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Результати фінансово-господарської діяльності 
підприємства АТ Енергетичний завод «Енергетик»

Шановні акціонери!

У відповідності з Законом України «Про акціонерні товариства» пункт 2 розділ VII статті 32  проводяться  річні  загальні збори акціонерів Товариства, на яких підводимо підсумки промислово-господарської діяльності Товариства за 2021-2022 роки.

Підсумки діяльності Товариства за звітний період характеризуються наступними  фінансовими  результатами:

Обсяги виконаних робіт та послуг у звітних 2021-2022 роках на основі постійних господарських договорів із технічним забезпеченням електричною енергією та технічному обслуговуванню більше 100 підприємств з різною формою власності та  разових господарських договорів склали у 2021р.  11’625’627,0 грн. (при 10’782’352,59 грн. за 2020р.), у 2022р. 8 527 109,7 грн. (при 11’625’627,0гр. за 2021р.).   

З вищезазначеного  обсягу  робіт  виконано:

-технічного обслуговування підстанцій обладнання та електромереж – на суму у 2021р. 8’097’264,55 грн. (при 9’138’446,90 грн. за 2020р.), у 2022р. 8’097’264,55 грн. за 2021р.);
-електромонтажних робіт – на суму у 2021р. 1’171’738,73 грн. (при 983’920,73 грн. за 2020р.); у 2022р. 170’595,82 грн. (при 1’171’738,73 грн. за 2021р.);
-проектно-вишукувальних робіт  - на суму у 2021р. 227’428,74 грн. (при 101’426,39 грн. за 2020р.), у 2022р. 84’284,77 грн. (при 227’428,74 грн. за 2021р.);
-вимірів опору ізоляції – на суму у 2021р. 92’942,19 грн. (при 132’533,95 грн. за 2020р.), у 2022р. 91’368,38 грн. (при 92’942,19 грн. за 2021р.);
-механічні роботи – на суму у 2021р. 180’896,07 грн. (при 61’631,69 грн. за 2020р.); у 2022р. 44’980,26 грн. (при 180’896,07 грн. у 2021р.);
крім того: 
· дохід  від оренди у 2021р. склав 1’855’357,27 грн. (при 1’364’393,05 грн. у 2020р.), у 2022р. 1’056’33,31 грн. (при 1’855’357,27 грн. у 2021р.).

За результатами виробничої діяльності за 2021 рік підприємство отримало чистий  прибуток (після  оподаткування)  у розмірі  195’000 грн., при розмірі прибутку  за 2020 рік  - 1’187’000 грн. грн., за 2022р. у розмірі 204’000 грн. при розмірі прибутку за 2021 рік - 195’000 грн..
Нерозподілений  прибуток станом на 31.12.2021р.  становив 1’939’000 грн. (при 1’744’000  грн. за 2020р.), станом на 31.12.2022р. становив 2’143’000 грн. (при 1’939’000 грн. за 2021р.).

При аналізі техніко-економічних показників підприємства за звітний період видно з динаміки показників, що підприємство працювало стабільно. Середня заробітна плата працюючих на підприємстві у звітному 2021 році становила 12’034 грн. (при  10 634,5 грн. у 2020р.), у звітному 2022 році становила 13’390 грн. (при  12’034 грн. у 2021р.)

Слід відзначити, підприємство не мало у звітних 2021-2022рр. заборгованості  до бюджету та заробітній платі, всі  податки в державний бюджет і заробітна плата працюючим виплачується щомісячно і в установлені Колективним договором терміни.

Якщо провести аналіз дебіторської та кредиторської заборгованості підприємства за звітний період, то видно, що дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги станом на 31 грудня 2021р. складала 2’366’000 грн. (при 403тис. грн. в 2020р.), станом на 31 грудня 2022р.  складала 3’810’000 грн. (при 2’366’000 грн. на 2021р.). Кредиторська заборгованість на 31.12.2021р. за товари, роботи, послуги складала 3’075’000 грн. (при 4’779’000 грн. в 2020р.), станом на 31.12.2022р. складала 3’144’000 грн. (при 3’075’000 грн. в 2021р.).

Своєчасність оплати згідно господарських договорів з контрагентами, контролюється безпосередньо адміністрацією підприємства та розрахунковою групою підприємства,  оскільки  не виконання  зобов’язань перед  Постачальником в частині  оплати  за  спожиту  електричну  енергію  може  призвести до часткового (або повного) припинення  електропостачання  всього  промислового майданчика.  
 
Згідно висновків аудиторської компанії, інформація, наведена у Звіті про корпоративне управління АТ «Енергетичний завод «Енергетик» за 2021-2022рр. підготовлена правильно в усіх суттєвих аспектах на основі критеріїв пунктів 5-9 частини 3 статті 401 Закону України «Про цінні папери та фондовий ринок».

Фінансовий стан Товариства  характеризовано загалом як задовільний. За результатами аналізу показників фінансової звітності, зроблено висновок що Товариство має ліквідний баланс, ступінь ризику – низький, вірогідності банкрутства немає.
За результатами оцінки зібраних аудиторських доказів, не виявлено події та умови, які можуть поставити під сумнів припущення про безперервність діяльності Товариства, окрім погіршення економічного стану в країні.  
Фінансова діяльність Товариства, яка здійснювалась у 2021-2022рр. відповідає встановленим нормам та нормативам і достовірно відображає фактичне фінансове становище підприємства. 
За результатами оцінки збірних аудиторських доказів, аудитором «не виявлено суттєвих невідповідностей між фінансовою звітністю, що підлягала аудиту, та іншою інформацією, що подається про результати аудиту». 
 
	В плані розвитку та підвищення надійності системи електрозабезпечення промислового майданчика у 2021-2022рр., проведено:
1. Проектування  та монтаж двох комплектних трансформаторних підстанцій КТП-1000/10 електроживлення корпусу № 54 з встановленням сучасних комірок з вакуумними вимикачами в РУ-10 кВ ТП-1662 в корпуссі № 40.
1. Проектування та монтаж комплектної трансформаторної підстанції КТП-400/10 електроживлення корп. № 64А з встановленням сучасної комірки з вакуумним вимикачем в РУ-10 кВ ТП-1662 в корп. № 40.
1. Реконструкція ТП-931 в корпусі № 2 з заміною трансформатора ТМ-630/10 та організацією нової щитової 0,4 кВ.
1. Реконструкція ТП-1662 з встановленням трансформатора ТМ-630/10 в корпусі № 40 та переключенням споживачів 0,4 кВ.
1. Реконструкція трансформаторної підстанції в корпусі № 41 з заміною трансформатора ТМ-630/10.

Щодо технічного стану енергетичного обладнання
Необхідно зазначити,  що 2/3 (38 силових трансформаторів  з 59-ти) з усієї кількості  РП/ТП  промислового майданчику виробили подвійний експлуатаційний ресурс  (більшість  ТП  введені в експлуатацію  починаючи з 1951р. до  1969 рр.).  

Надійний (безвідмовний) та сталий режим експлуатації енергетичного обладнання  забезпечено  тільки  завдяки  комплексним  регламентним роботам  які  проводяться  підстанційною  дільницею  служби  головного  інженера  згідно  графіків  ППР, та  роботам  які  проводяться ЕТЛ  Товариства - перевірки  релейного захисту ТП, комплексу робіт по замірах опору на обмотках силових  трансформаторів.
 
У звітних 2021-2022рр. в плані технічного переоснащення підприємства та створенню нормальних умов праці працюючим:
· виконано поточний ремонт та капітальний ремонт механічного  обладнання;
· всі основні фонди підприємства в корп. 2, 2а, 15, 40, 63 знаходяться в задовільному стані; 
· роботи по ремонту дахів, забезпеченню теплового контуру  в корп. 2а, 15, 40, 63  проведені  в рамках  підготовки до осінньо-зимового періоду. 

Декілька слів про тарифи на землю.
В користуванні АТ «Енергетичний завод «Енергетик» знаходяться земельні ділянки загальною площею 8460,27 кв.м, на яких розташовані приміщення в корпусах 2, 2а, 15, 40 та корпус 63.
У 2021-2022рр. Товариство сплачувало земельний податок на підставі даних державного земельного кадастру в розмірі 3% від нормативної грошової оцінки землі.  Загалом підприємством сплачено земельного податку за звітний період на суму 809 461 грн. у 2018р. та 742006 грн. у 2020р.
 
	Декілька слів про охорону праці та техніку безпеки на підприємстві,   
	Проводились навчання і атестація посадових осіб підприємства, які займаються оперативною роботою.
	Згідно ст. 8 Закону України «Про охорону праці», а також Положення про забезпечення працюючих спецодягом, спецвзуттям і засобами індивідуального захисту» працівники підприємства в 2021-22рр. своєчасно забезпечувалися  спецодягом, засобами індивідуального захисту, миючими засобами згідно нормативів.
	Щомісячно проводились роботи по перевірці високовольтного обладнання та засобів захисту від високої напруги. 
Всі вимоги з охорони праці відображені в розділі 6 Колективного договору,   виконані в повному обсязі.

Шановні акціонери!

Основні види діяльності Товариства – технічне обслуговування  технологічних електричних мереж 10 кВ/0,4 кВ та забезпечення розподілення електричної енергії підприємств в межах  промислового  майданчика.
Тому, вважаю,  що  основна  задача  Товариства – а це – забезпечення надійним і безперервним електроживленням підприємств проммайданчика, та у зв’язку із цим – комплексного проведення  робіт: 
-із забезпечення  контролю за рінковими/вечірніми лімітами споживання  потужності, зведення балансу по спожитій електроенергії, контролю за щомісячним електроспоживанням  та  проведенням  розрахунків за використану електроенергію;
-технічне  обслуговування  енергетичного обладнання для  забезпечення безвідмовної  сталої  його  роботи,
виконана  колективом  у  2021-2022рр.  задовільно.
 
	Підсумовуючи, хочу окреслити основні задачі, які  необхідно буде вирішувати  в  поточному році:
	Для підвищення надійсності системи електроживлення промислового майданчика:
1) Проектування та монтаж комплектної трансформаторної підстанці КТП-630/10 електроживлення корп. №2.
2) Ремонт кабельної лінії 10 кВ живлення трансформатора № 10 корпусу № 26. 
3) Ремонт кабельної лінії 10 кВ живлення РП-331 від ПС 110/10 кВ «Радіотехнічна».
4) Переключення споживачів корпусу № 27 від трансформаторної підстанції корпусу № 40 з монтажем нового трансформатора.
5) Придбання другого трансформатора ТМ-1000/10 та відновлення другого джерела живлення  корпусу № 61. (Вирішити питання з власниками корпусу).
6) Влаштування нової щитової 0,4 кВ в корпусі № 25 з прокладанням кабельної лінії живлення від корпусу № 26.                       
7) одна з ключових задач – кадрове питання – необхідно доукомплектувати штатний розклад наступними вакантними посадами – начальник конструкторського бюро, доукомплектувати ЕТЛ (інженер з випробувань високовольтних мереж).
8) Для можливості приведення договірних відносин Товариства з контрагентами  у відповідність  до  вимог Закону України «Про ринок електричної енергії», Кодексу систем розподілу, підготувати повторне звернення  до НКРЕКП  з пакетом документів  для отримання підприємством статусу  ОМСР – оператора малої системи розподілу;

Безумовно, виробничих  питань дуже багато, та, поруч з питаннями охорони праці та безпеки під час виконання  робіт,  одна із основних задач – це підвищення обсягів виробництва,  пошук  нових системних замовників, забезпечення надійним, безперебійним електропостачанням  підприємств  промислового майданчика.
Безумовно, це єдиний шлях, за  яким  Товариству  можливо  отримати  більші  прибутки,  відповідно – забезпечити належну зарплату працюючим на підприємстві.
Дякую за увагу.





  Генеральний директор					   	  Вячеслав САЦЮК
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