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ПРЕАМБУЛА


Це Положення розроблене на підставі Закону України «Про господарські товариства» (1576-12), Закону України «Про акціонерні товариства» від 17 вересня 2008 року № №514-VI, Статуту Приватного  акціонерного товариства «Енергетичний завод «Енергетик» (надалі – “Підприємство”), і визначає порядок роботи та повноваження Наглядової Ради Підприємства (надалі - «Рада»).

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.


1.1. Рада створюється для представництва інтересів акціонерів Підприємства у період між проведенням Загальних Зборів акціонерів Підприємства (надалі - «Загальні Збори»), а також для контролю та регулювання діяльності Генерального директора Підприємства.


1.2. У своїй діяльності Рада керується чинним законодавством України, Статутом  Підприємства, цим Положенням, іншими внутрішніми документами Підприємства й рішеннями, прийнятими Загальними Зборами та підзвітна Загальним зборам..

2. ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ РАДИ.


2.1.Кандидатури до складу Рада (у тому числі її Голова) пропонуються  акціонерами Підприємства.  


Члени  Ради обираються з числа фізичних осіб, які мають повну дієздатність. 

Члени  Ради обираються не рідше ніж один раз на три роки Загальними зборами. Кількісний склад  Ради визначається Загальними Зборами при її призначенні, але має бути не меншим ніж 3 (три) особи.

Порядок роботи, виплати винагороди та відповідальність членів Ради визначається Законом України «Про акціонерні товариства», Статутом Підприємства, цим Положенням про Наглядову Раду Підприємства, а також договором, що укладається з членом Ради. 

Такий договір від імені Підприємства підписується Генеральним директором чи іншою уповноваженою Загальними зборами особою на умовах, затверджених рішенням Загальних зборів. Такий цивільно-правовий договір може бути або оплатним, або безоплатним. 


На випадок неможливості виконання членами Ради своїх обов’язків і відсутності внаслідок цього кворуму на її засіданні Загальні Збори призначають із числа акціонерів Підприємства або їхніх представників двох кандидатів у члени Ради. Кандидати у члени Ради призначаються разом з відповідною Радою на строк її повноважень.


Голова, члени й кандидати у члени Ради можуть перепризначуватися на зазначені посади необмежену кількість разів.

Голова, члени і кандидати у члени Ради не можуть бути одночасно Генеральним директором та/або членом Ревізійної комісії (ревізором) Підприємства. Головою та членами Ради не можуть бути особи, яким згідно із законодавством України заборонено обіймати посади в органах управління господарських товариств.

Акціонер може мати необмежену кількість представників у Раді. Порядок діяльності представника акціонера у Раді визначається самим акціонером. 
 Строк повноважень членів Ради починається з моменту їх затвердження рішенням Загальних зборів Підприємства і триває до моменту обрання Загальними зборами нового складу Ради Підприємства. 
 Обрання членів Ради здійснюється за принципом пропорційності представництва у її складі представників акціонерів відповідно до кількості належним акціонерам голосуючих акцій, або шляхом кумулятивного голосування в порядку, передбаченому Положенням про Загальні збори.
Одна й та сама особа може обиратися до складу Ради неодноразово. 
 Загальні збори вправі прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів Ради та одночасне обрання нових членів. При цьому,  рішення про дострокове припинення повноважень членів Ради може бути прийнято тільки стосовно всіх членів Ради. 

Без рішення Загальних зборів повноваження члена Ради з одночасним припиненням договору припиняються: 

1) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Підприємство за два тижні; 

2) в разі неможливості виконання обов'язків члена Ради за станом здоров'я; 

3) в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена Ради; 

4) в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим. 

Якщо кількість членів Ради становить менше половини її кількісного складу, Рада протягом трьох місяців зобов’язана скликати позачергові Загальні збори для обрання всього складу Ради. Члени Ради, які залишилися, вправі приймати рішення тільки про скликання таких позачергових Загальних зборів.

2.2. Голова Ради обирається членами Ради з їх числа простою більшістю голосів від загальної кількості членів Ради. 

 Рада має право в будь-який час переобрати Голову Ради більшістю голосів від загальної кількості членів Ради. 


2.3. Представники акціонерів, обрані до складу Ради, або кандидатами у її члени, діють на підставі довіреностей, виданих акціонерами, яких вони представляють. Акціонер зобов’язаний видати своєму представнику довіреність на весь строк його повноважень не пізніше п’яти днів з моменту його призначення до складу Ради або призначення кандидатом у члени Ради.


2.4. Голова, члени або кандидати у члени Ради, які обираються до її діючого складу Загальними Зборами замість Голови, члена або кандидата у члени Ради, повноваження яких припинені достроково без рішення Загальних зборів, обираються на строк повноважень відповідної Ради.


2.6. Неможливість виконання членом Ради своїх обов’язків наступає у кожному з наступних випадків і триває:

· у випадку його знаходження у відпустці або відрядженні - до повернення з відпустки (відрядження);

· у випадку його хвороби, що перешкоджає участі у засіданнях Ради, - до моменту одужання;

· у випадку припинення довіреності на право представлення інтересів акціонера у Раді - до моменту видачі нової довіреності або прийняття Загальними Зборами рішення про дострокове припинення його повноважень;

· у випадку його відкликання зі складу Ради акціонером, якого він представляв, - до прийняття Загальними Зборами рішення про дострокове припинення його повноважень;

· у випадку його смерті, оголошення судом померлим, безвісно відсутнім або визнання недієздатним (обмежено дієздатним) - до прийняття Загальними Зборами рішення про дострокове припинення його повноважень;

· у випадку відчуження всіх акцій Підприємства акціонером, якого він представляє у Раді, - до прийняття Загальними Зборами рішення про дострокове припинення його повноважень;

· у випадку подачі ним заяви про відставку - до прийняття Загальними Зборами рішення про дострокове припинення його повноважень.


2.7. Рішення про тимчасове покладання на кандидата у члени Ради виконання обов’язків члена Ради, що не може виконувати їх самостійно за однією з підстав, зазначених у пункті 2.5. цього Положення, приймається Головою Ради. Не допускається тимчасове покладання на кандидата у члени Ради виконання обов’язків Голови Ради.


2.8. У випадку неможливості виконання своїх обов’язків Головою Ради (крім випадків його знаходження у відпустці, відрядженні або через хворобу, що перешкоджає участі у засіданнях Ради) Рада повинна забезпечити  скликання позачергових Загальних Зборів для розгляду питання про призначення нового Голови Ради. До прийняття Загальними Зборами відповідного рішення, обов’язки Голови Ради тимчасово виконує його Заступник, що призначається відповідно до пункту 2.9. цього Положення.


2.9. Заступник Голови Ради призначається на її засіданні із числа членів Ради за поданням Голови Ради. Повноваження Заступника Голови Ради визначаються Радою. Заступник Голови Ради може перебувати у трудових відносинах з Підприємством на підставі відповідного письмового трудового договору (контракту), який від імені Підприємства підписує Генеральний директор, Голова Ради  чи інша уповноважена Загальними зборами особою на умовах, затверджених рішенням Загальних зборів.


2.10. Рада для проведення організаційної й підготовчої роботи призначає Секретаря, яким може бути член Ради або особа, що не є членом Ради.

3. КОМПЕТЕНЦІЯ РАДИ.


3.1. Рада здійснює функції, прямо передбачені Статутом Підприємства, а також:

1) забезпечення прав акціонерів Підприємства при участі у Загальних зборах;
2) збереження і примноження вартості Підприємства; 

3) визначення та затвердження стратегії Підприємства; 

4) визначення організаційної структури Підприємства;

5) регламентування і контроль за діяльністю правління Підприємства; 

6)схвалення річного фінансового плану і бюджету та нагляд за їх складанням;

7)забезпечення належних систем внутрішнього контролю та управління ризиками;

8) визначення та схвалення заходів на випадок непередбачуваних обставин;

9) визначення джерел капіталізації та іншого фінансування Підприємства.

10) затвердження внутрішніх документів Підприємства, які регламентують діяльність Ради й порядок реалізації її повноважень, крім Положення про Раду, вносить до них зміни і доповнення;

11) затвердження умов договору на ведення реєстру власників акцій Підприємства;

12) затвердження річного бюджет Підприємства;

3.2. Рада здійснює також інші повноваження, делеговані їй Загальними Зборами або передбачені чинним законодавством України.

3.2.1. Рада має право:

· отримувати будь-яку інформацію та документи Підприємства, необхідні для виконання своїх функцій; отримувати копії документів, а також копії документів дочірніх підприємств Підприємства. Вищезазначена інформація та документи надаються членам Ради протягом 5 (п’яти) робочих днів з дати отримання Підприємством письмового запиту на ім'я Генерального директора підприємства;

3.3. Повноваження Ради, визначені підпунктами 9-10 пункту 3.1. даного Положення, відносяться до виключної компетенції Ради. Інші повноваження Ради за її рішенням можуть бути делеговані Заступнику Голови Ради, Генеральному директору Підприємства, іншим посадовим особам або колегіальним робочим органам Підприємства.

4. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ РАДИ.


4.1. Рішення Ради приймаються на її засіданнях, які проводяться у міру необхідності, але на рідше одного разу на квартал. Одне із засідань Ради з питань проведення річних Загальних зборів проводиться не пізніше 1 (одного) місяця після настання встановленого законодавством України строку надання бухгалтерської звітності з метою розгляду проектів річних звітів, річної бухгалтерської звітності, у тому числі звітів про прибутки та збитки Підприємства і висновку аудитора. На річному засіданні Голова Ради представляє Раді повну поточну фінансову інформацію, а також повний звіт про поточний стан справ, про основні результати і плани Підприємства. Особи, на вимогу яких скликається засідання Ради, беруть участь у такому засіданні.


Засідання можуть проводитися в присутності членів Ради або у формі конференц-зв’язку чи за допомогою спеціальних електронних засобів (заочно). При визначенні порядку проведення заочних засідань Ради пункти 4.3. - 4.5. цього Положення не застосовуються.


4.2. Засідання Ради скликаються на вимогу Голови Ради, будь-якого із членів Ради, а також на вимогу Генерального директора Підприємства, Ревізійної Комісії (ревізора) Підприємства, що найменше двох членів Ревізійної Комісії Підприємства, а також на вимогу акціонерів, які в сукупності володіють не менш як 50 (п’ятдесяти) відсотків голосуючих акцій Підприємства, інших осіб, уповноважених відповідно до Регламенту клопотати про проведення заочних засідань Ради. Вимога про скликання засідання Ради повинна містити вказівку на питання, які вимагають обговорення.


4.3. Про наступне засідання Ради її члени повинні бути сповіщені письмово не пізніше ніж за два дні до дати засідання. Повідомлення повинне містити відомості про дату, час і місце проведення засідання, порядок денний засідання й перелік осіб, що запрошені для участі у ньому.


4.4. Не пізніше ніж за один день до дати проведення засідання будь-який член Ради може запропонувати зміни або доповнення до порядку денного, питання про включення яких до порядку денного засідання Ради обов’язково повинно бути розглянуте на засіданні.


4.5. Засідання Ради повинне бути скликане не пізніше п’яти днів від дня надходження вимоги на адресу Ради від уповноважених осіб або органів, зазначених у пункті 4.2. цього Положення.


4.6. Передача членом Ради своїх повноважень на засіданні іншій особі (у тому числі Голові або члену Ради) не допускається.


4.7. Засідання Ради вважаються правомочними, якщо у них беруть участь не менше двох третин від її загального кількісного складу.


4.8. Рішення Ради приймаються шляхом голосування простою більшістю голосів осіб, які обрані до її складу і беруть участь у засіданні, і оформляються протоколом засідання Ради. У випадку рівного розподілу голосів прийнятим вважається рішення, за яке проголосував Голова Ради.


4.9. Кожний член Ради має під час голосування один голос і може проголосувати «за» або «проти». Утримуватися від голосування забороняється.


4.10. Протокол засідання Ради оформляється не пізніше ніж протягом 5 (п'яти) днів після проведення засідання. Протокол засідання Ради підписує головуючий на засіданні.

За результатами заочного голосування (методом опитування) протокол складається не пізніше 3 (трьох) днів з дати закінчення прийому опитувальних листів чи інших письмових доказів волевиявлення членів Ради в порядку,  визначеному Регламентом проведення заочних засідань Ради.

Ведення протоколів засідань Ради забезпечується Головою Ради. Книга протоколів засідань Ради повинна зберігатися за місцезнаходженням Підприємства. Зберігання книги протоколів забезпечує Голова Ради.


4.11. Члени Ради, не згодні з рішенням Ради, можуть висловити особливу думку, що вноситься до протоколу засідання.


4.12. Протоколи або засвідчені Головою та/або Секретарем Ради витяги з них повинні бути у будь-який час надані для ознайомлення Раді, її Голові або будь-якому із членів, Ревізійній Комісії (ревізору), Загальним Зборам або акціонеру (акціонерам), які у сукупності володіють більше ніж десятьма відсотками акцій Підприємства.

5. ПОВНОВАЖЕННЯ Й ОБОВ’ЯЗКИ ГОЛОВИ, 

ЧЛЕНІВ І СЕКРЕТАРЯ РАДИ.


5.1. Голова Ради керує роботою Ради, що включає у себе:

· головування на засіданнях Ради (крім заочних);

· здійснення контролю за виконанням рішень Ради;

· визначення порядку денного засідань Ради;

· забезпечення ефективного функціонування Ради шляхом призначення засідань, надання повідомлень про початок і дату проведення засідань та  своєчасне розповсюдження необхідних матеріалів;

· забезпечення відкритого обговорення та відвертого обміну думками на засіданнях і належного рівня розгляду на них усіх питань;

· співпраця з Генеральним директором Підприємства та акціонерами;

· забезпечення належної професійної орієнтації та введення в курс справ (ознайомлення)  нових членів Ради;

· забезпечення ефективної оцінки роботи Ради;

· здійснення інших функцій, необхідних для організації діяльності Ради у межах її повноважень.


5.2. Члени Ради зобов’язані:

· дотримуватися вимог законодавства, Статуту Підприємства, рішень Загальних Зборів, цього Положення й інших внутрішніх документів Підприємства;

· особисто брати участь у всіх засіданнях Ради;

· сприяти розвитку Підприємства;

· виконувати персональні доручення, покладені на них Головою Ради, відповідно до пункту 5.1. цього Положення.


5.3. Секретар Ради:

· готує проект і оформляє протоколи засідань Ради; 

· веде протоколи засідань Ради; 

· оформляє й надсилає членам Ради повідомлення про проведення її засідань;

· оформляє інші документи Ради;

· веде діловодство Ради.

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЧЛЕНІВ РАДИ.


6.1. Члени Ради відповідають за виконання своїх обов’язків відповідно до чинного законодавства України.


6.2. Члени Ради несуть майнову відповідальність за шкоду, заподіяну Підприємству порушенням покладених на них обов’язків.

6.3. Голова Ради несе персональну відповідальність згідно із чинним  законодавством України за невиконання ним своїх обов’язків.
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